Code of Conduct for Remixed Nature ApS

1 Indledning

1.1 Remixed Nature ApS (herefter “Remixed Nature”) har til formal at indkgbe og forvalte
skov- og naturomrader pa veegne af selskaber.

1.2 Vedatindkgbe de rigtige ejendomme og forvalte dem baeredygtig skaber vivaerdi for
kgberne samtidig med, at visammen aktivt forbedrer miliget og dermed verden
omkring os.

1.3 Vimener, at man kun kanvaere en ansvarlig og baeredygtig virksomhed, hvis man
tager aktivt stilling og bade indadtil og udadtil viser respekt for internationalt
anerkendte ESG-mal og forpligter sig til at efterleve og integrere dem i sin
virksomhed.

1.4 Som en ansvarlig virksomhed ggr vivores yderste for at udgve vores virksomhed i
overensstemmelse med de vasentligste internationalt anerkendte standarder p3
ESG-omradet, herunder FN Global Compacts 10 principper, OECD's retningslinjer for
multinationale virksomheder, FN's vejledende principper om erhvervslivet og
menneskerettigheder, herunder de principper og rettigheder, som er fastsat i de otte
grundleeggende konventioner, der er naavnt i Den Internationale Arbejdsorganisations
erkleering om grundlaeggende principper og rettigheder pa arbejdet samt de
internationale grundlaggende menneskerettighedsinstrumenter (»International Bill of
Human Rights«).

1.5 Denne Code of Conduct finder anvendelse for savel Remixed Nature og dets

medarbejdere som pa vores kunder, interessenter og gurige samarbejdspartnere, som
viindgar aftaler med.

2 Bgrnearbejde

2.1 Remixed Nature anerkender bgrns ret til udvikling og uddannelse. Derfor accepterer vi
ikke bprnearbejde. Det betyder i praksis, at:
= born (op til 15 ar) kan ikke vaere fuldtidsbeskaftiget hos os. Denne gruppe kan endvidere
kun veere deltidsbeskaftiget hos os, hvis det ikke pavirker deres skolegang og i gurigt
er foreneligt med det lokale lands love og geldende konventioner, og at

= unge (bgrn mellem 15 og 18 ar) kun ma vere ansat hos os, hvis arbejdet overholder det
lokale lands love og gzldende konventioner.

3 Diskrimination

3.1 Remixed Nature respekterer kulturelle forskelle og tolererer ingen former for
diskrimination pa arbejdspladsen pa grund af race, religion, kgn, alder, nationalitet,
handicap eller seksualitet.

3.2 Medarbejdere ma ikke udsattes for nogen form for fysisk afstraffelse, trussel om
vold eller fysisk, seksuel, psykisk eller mundtlig chikane eller mishandling pa
arbejdspladsen eller i arbejdsrelaterede situationer.

4 Tvangsarbejde

4.1  Remixed Nature tolererer ikke tvangsarbejde eller ufrivilligt arbejde. Dette omfatter
tvangsmaessigt arbejde, arbejde pa tvungen kontrakt, slaveri og andre lignende
former for arbejde, som udfgres mod en persons vilie eller gnske.



5 Arbejdsmiljg
5.1 Remixed Nature stgtter den grundlaeggende ret til gode arbejdsforhold. Vi skal sikre
gode arbejdsforhold, som overholder alle geldende regler og love.

6 Arbejdstider og lgn

6.1 Remixed Nature anerkender behovet for en fornuftig balance mellem arbejdstid og
fritid for alle. Den faktiske arbejdstid inkl. overarbejde skal afspejle det og ma derfor
ikke vaere urimelig. Alle medarbejdere har ret til mindst to fridage om ugen,
medmindre andet er angivetinational lov. Alle har ret til minimumslgn. Fastsattelse

og udbetaling af Ign og eventuel overarbejdsbetaling skal altid ske i henhold til
gaeldende lokal lov.

7 Retten til at organisere sig og til faelles forhandling

7.1 Remixed Nature respekterer medarbejdernes ret til at organisere sig og til felles
forhandling, hvis de gnsker det. Vi anerkender p& den made medarbejderes ret til at
veelge at vaere medlem af eller etablere en forening, herunder fagforeninger.

8 Retten til privatliv

8.1 Remixed Nature respekterer medarbejdernes ret til privatliv, ndr viindsamler og
opbevarer private oplysninger.

8.2 Vivarner om medarbejdernes personlige oplysninger og beskytter dem efter
retningslinjerne igaeldende persondataregulering.

9 Miljg og klima
9.1 Milig- og klimahensyn er enintegreret del af Remnixed Natures DNA.

5.2 Remixed Nature arbejder dedikeret for at reducere de miljp- og klimamaessige
pavirkninger.

10 God selskabsledelse

10.7 Hos Remixed Nature modarbejder vienhver form for bestikkelse, korruption og
skatteunddragelse mv.

10.2 Viopererer pt. kun i vestlige lande, hvor bestikkelse og korruption ikke er sarlig
udbredt. Skulle det @ndre sig over tid, vil vietablere skarpede procedurer, der
adresserer dette.

10.3 Viharindfert serskilte politikker for at sikre at:

» Interessekonflikter undgds i videst muligt omfang og i hvert fald handteres
hensigtsmassigt.

= Hvidvask af penge og finansiering af terror elimineres ividest muligt omfang.

104 Viinvesterer ikke i veerdipapirer og har derfor ikke etableret en politik for aktiut
ejerskab.

11 Beskyttelse af whistleblowere

11.1 Remixed Nature opfordrer kunder, interessenter og gurige samarbejdspartnere til at
indberette ulovligheder samt overtradelse af denne Code of Conduct til Remixed
Natures gverste ledelse.

11.2 Whistleblowere, der har foretaget indberetninger i god tro, vil ikke blive mgdt med
sanktioner eller andre negative konsekvenser irelation til sdédanne indberetninger.

12 Vores leverandgrers overholdelse af vores Code of Conduct



12.1

12.2

12.3

12.4
12.5

12.6

Viforventer at vores leverandgrer respekterer indholdet i denne Code of Conduct og
selv efterlever de principper, der er navnt i afsnit 1-11, samt at de palegeer deres
underleverandgrer lignende forpligtelser og sikrer, at de hdndhaves.

Nar viindleder et forretningsforhold til en ny leverandgr, screener vileverandgren i et
ESG-perspektiv ud fra enrisikobetragtning og ger leverandgren opmaerksom pa de
forventninger, vi har til dem, if. afsnit 12.1.

I det omfang, vi skenner det ngdvendigt, vil vi bede vores leverandgrer redeggre for,
hvordan de agererioverensstemmelse med principperne i denne Code of Conduct, jf.
afsnit 12.1.

Viauditerer javnligt vores leverandgrer ud fra en risikobetragtning.

Hvis vifar kendskab til, at en leverandgr ikke efterlever principperne i vores Code of
Conduct, indleder vien dialog med leverandgren med henblik p&, at leverandgren
arbejder aktivt for at tilpasse sin ageren, s& den bringes i overensstemmelse med
principperne.

Hvis en leverandgr ikke efterlever principperne i vores Code of Conduct og ej heller er
indstillet pa at arbejde aktivt for at tilpasse sin ageren, s& den bringes i
overensstemmelse med principperne, kandet i yderste konsekvens betyde, at vi

opsiger samarbejdet med leverandgren - alt afhangig af uoverensstemmelsens
karakter.

13 AEndringer

13.1 Viarbejder Ipbende med vores Code of Conduct og opdaterer den, nar vi finder
anledning til det. /ndringer af denne Code of Conduct registreres i @ndringsloggen i
bilag 1.

13.2 Man kan altid finde den seneste version af vores Code of Conduct pa vores
hjemmeside.

14 Kontakt

147 Hvis du har spgrgsmal til denne Code of Conduct, er du altid velkommen til at kontakte

os pa e-mail: hello@remixednature.com.




15 Underskrift

Dato: 5 —'2432 3

-y

Pey(Dag(z)
DiFfektor



Bilag 1 - £ndringslog

Version

Beskrivelse af endringsforslag

29-11-2022 Code of Conduct som oprindeligt  [1.0
vedtaget.
16-05-2023 Vi har sat vores FAIF / AIF - 2.0

struktur pa pause.




